
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
 

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างที่ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล  

โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไปดังนี้ 
   ๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชนผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัยไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
 

๒. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
 

๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น  
การจัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่างๆเป็นเจ้าภาพการพบปะสังสรรค์เป็นต้น 
 
มาตรการการให้รางวัล  
 

1. ยกย่องชมเชยพนักงานในด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
2. มอบของรางวัลให้กับพนักงานที่ไม่เคยลา  
3. มอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย หรือประสบภัยต่าง ๆ  
4. มอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

 
มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 

๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรีทราบ 

๒. มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็กคือ  
 

การสร้างขวัญก าลังใจและบทก าหนดโทษ 

พนักงานเทศบาลต าบลนาวัง 
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๒.๑ การดื่มสุราการเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือ 

จากที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน

หรือองค์กรเทศบาล 
๒.๔ การชู้สาว 
๒.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

การลงโทษพนักงานที่กระท าผิดวินัย  

1. ว่ากล่าวตักเตือน (ภาคทัณฑ์) 
2. ลดขั้นเงินเดือน  
3. ตัดเงินเดือน  
4. ปลดออก  
5. ไล่ออก 
 
 
 
           (นายประยงค์  บุญทอง) 
         นายกเทศมนตรีต าบลนาวัง 
    1  ตุลาคม  2564 


