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ประกาศเทศบาลต าบลนาวัง 

เรื่อง   เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

*************** 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลนาวัง เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย จึงขอประกาศ
กําหนดการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีของพนักงานเทศบาล  

๑. ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.0 ขั้น ของเทศบาลต าบลนาวัง 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐ - ๑๐0 
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๑๕ วันทําการ (หมายถึงการลาทุก

ประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจําปี และลาป่วยมีใบนัดจากแพทย์ให้เข้ารับการรักษาตัว (หรือใบรับรองแพทย์
ให้นอน โรงพยาบาล) 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาทํางานสายไม่เกิน ๕ ครั้ง  
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบหกเดือน  
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ 
(๗) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน องค์กร สถาบันภาครัฐ

หรือ ภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียงให้กับเทศบาลตําบลนาวัง 
 

๒. ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น ของเทศบาลต าบลนาวัง 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- ระดับพอใช้ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่เกินร้อยละ 70 
- ระดับดี ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่เกินร้อยละ 80 
- ระดับดีมาก ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่เกินร้อยละ 90 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน ๒๓ วันทําการ (หมายถึงการลาทุก
ประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจําปี และลาป่วยที่มีใบนัดจากแพทย์ให้เข้ารับการรักษาหรือใบรับรองแพทย์ให้
นอน โรงพยาบาล) 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาทํางานสายเกิน ๕ ครั้ง/ป ี
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ ไม่ถูกสั่งพัก

ราชการ ไม่ขาดราชการ 
 (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบสี่เดือน  
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๓. ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีของเทศบาลต าบลนาวัง 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ํากว่า 60%) 
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันเกิน ๒๓ วันทําการ (หมายถึงการลาทุก

ประเภทยกเว้น การลาพักผ่อนประจําปี ) 
(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา มาทํางานสายเกิน ๕ ครั้ง/ปี  
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ  
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 
 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น 

๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วย ความสามารถและความ
อุตสาหะ จนเกิดผลดีแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๕ แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควร
จะได้เลื่อน ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่า โทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูก
ศาล พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสีย         
เกียรติศักดิ์ ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า 6 เดือน  
๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน หรือได้

ปฏิบัติ ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ 

ต่างประเทศฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงาน ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกเทศมนตรีตําบล

นาวังกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน 

9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัติราชการ 5 เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน 
แต่ไม่ รวมถึงวันลา ดังนี้ 

ก. ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  
ข. ลาคลอดไม่เกิน ๙๐ วัน  
ค. ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไมว่่าคราวเดียวหรือหลายคราวไม่เกิน ๙๐ วัน  
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
จ. ลาพักผ่อน  
ฉ. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
ช. ลาไปปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ 
ซ. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่าง

ลาตาม กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
ฌ. ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
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หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.0 ขั้น 

๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและ           
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าประดิษฐ์สิ่ งใดสิ่ง
หนึ่งซึ่งเป็น ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้
ใช้การค้นคว้า หรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยง
ภัยต่อ \ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระที่หนักกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

๕) ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเป็นพิเศษ 
และงานนั้นเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ทํากิจกรรมจนสําเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
ในครึ่งปีที่แล้วมาหากพนักงานเทศบาลได้ลา หรือมาทํางานสายตามจํานวนครั้งดังต่อไปนี้       

ให้ผู้บังคับบัญชานําข้อมูลการลา และการมาทํางานสายดังกล่าว ไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การให้รางวัลประจําปี แม้การลาจะเป็นสิทธิอันพึงกระทําได้ก็ตาม 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28   กันยายน  2564 

 

     (นายประยงค์  บุญทอง) 
             นายกเทศมนตรีตําบลนาวัง 
 


