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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and  
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลนาวัง จึงได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือสามารถ
นำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลนาวัง มีประสิทธิภาพ ในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลนาวัง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และได้ กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการ ขับเคลื่อนมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบกำกับ
ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานและการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบ แนวทางป้องกัน 
 
 
 
 
 

๑. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำมาตรการ 

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

๒. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ 

มาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก รับทราบ  

๓. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ 

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน 

สำนักปลัด/ 
ทุกกองงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดอืน 

 



 
มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูล ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล ข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้อง เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ ช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ ประชาชน
สามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 
 

 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตาม แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้ม ีช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 
Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทาง ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะส ๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูล ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

 รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ ๓ เดือน  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๙ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศ เจตจำนงการ 

บริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย ์สุจริตอย่างมี 

คุณธรรมและ โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล มีการจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปี ให้ชัดเจน 
 
 
 
 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

 
 



มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ประกาศนโยบาย การ
งดให้หรือรับ ของขวัญ 
ของ กำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy) ในการ 
ดำเนินงานและ ช่วง
เทศกาล สำคัญ 
ประจำปี๒๕๖๕ 

ผู้บริหาร ประกาศนโยบายการงดให้หรือ รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ ประโยชน์ อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ในการดำเนินงาน และ
ช่วงเทศกาลสำคัญ ให้พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาวัง ยืดถือ
เป็น แนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล 
สำคัญ ประจำปี๒๕๖๕ 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัดนี้ เทศบาลตำบลนาวัง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของ
เทศบาลตำบลนาวัง ประจำปี ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้ 
 

มาตรการ รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการ ตรวจสอบ
การ ใช้ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑ เดือน
ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๔) 

เดือนตุลาคม ๖๔ ถึง 

เดือนมีนาคม ๖๕ 

มาตรการตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับ 

บัญชา เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ ์มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

 

 

มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูล ต่อสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูล 

ต่อสาธารณะ(เผยแพร่ข้อมูลสู่ 
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน เมื่อเมื่อวันที่ ๑ เดือน
ตุลาคมพ.ศ ๒๕๖๔) - เผยแพร่
ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อ 

สาธารณชน 

 

เดือนตุลาคม ๖๔ ถึง 

เดือนมีนาคม ๖๕ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตาม มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อ สาธารณะ -รอบ 
๓ เดือน -รอบ ๖ เดือน 

 

 
 



 
มาตรการ รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ประกาศ เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย ์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและ โปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม และ
โปร่งใส ของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลนาวัง 
 

เดือนตุลาคม ๖๔ ถึง 
เดือนมีนาคม ๖๕ 

ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตาม มาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน 

 

ประกาศ นโยบายการ
งด ให้หรือรับ ของขวัญ 
ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy) ในการ 
ดำเนินงานและ ช่วง
เทศกาล สำคัญ 
ประจำปี๒๕๖๕ 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ 
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด (No gift 
Policy) ในการ ดำเนินงานและ
ช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปี 
๒๕๖๕ 
 
 
 

เดือนตุลาคม ๖๔ ถึง 
เดือนมีนาคม ๖๕ 

ประกาศนโยบาย การ
งดให้หรือรับ ของขวัญ 
ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่น ใด (No 
gift Policy) 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตาม มาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน 

 

 
 
             ลงชื่อ                              ผู้จัดทำ 
                                                                                                                                              (นายธีระยุทธ  ไชยมาตร์) 
                                                                                                                                               หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 


