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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการ  

ประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชน 
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วน 
ร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ ข้างต้น
นั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ทุกภาคส่วน ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมิน  
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
 
เครื่องมือในการประเมิน  

ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือ 
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ 
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน งบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต) 
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หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

  1) การประเมินผลคะแนน 
      การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุก
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม
ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 
  2) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
      ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ
ผลการประเมิน (Rating Socore) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 
  3) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้กำหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2564 ให้
หน่วยงานงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลนาวัง 

 
  เทศบาลตำบลนาวัง ได้รับผลกากรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ในระดับ B (78.09 คะแนน)  
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 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตำบลนาวัง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (78.09 คะแนน) ซึ่งลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (83.03 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 5.95  
(4.94 คะแนน)  
  2) สรุปผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.94 93.39 เพิ่มข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 87.19 87.38 เพิ่มข้ึน 

3. การใช้อำนาจ 89.62 88.92 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.91 86.77 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.57 86.78 เพิ่มข้ึน 
EIT 

แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 80.26 83.65 เพิ่มข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.53 86.14 เพิ่มข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 75.84 79.69 เพิ่มข้ึน 
OIT 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 74.06 82.43 เพิ่มข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 93.75 50.00 ลดลง 

 เฉลี่ย 83.03 78.09  
 ระดับผลการประเมิน B B  

 
  3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
   3.1 ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   3.2 ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   3.3 ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   3.4 ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   3.5 ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   3.6 ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  4) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ 
   4.1 ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
   5.1 ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   5.2 ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   5.3 ตัวชีว้ัดที่ 10 ป้องกันการทุจริต 
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2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย
ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 
 

๑. เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงคุณภาพ 
การทำงานให้ดีขึ้น 
๒. หน่วยงานมีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน/ให้บริการ ให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงคุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
 

 
3. ประเด็นที่ควรปรับปรุง/แก้ไข 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มี อำนาจ การซื้อขาย
ตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือเปิดให้แสดง
ความคิดเห็นใน การกำหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากร จัดทำ 

รายละเอียดให้ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทุกคน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากร ภายใน ในการน าทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ 

ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีการ จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงานด้วย 
 

๑. กำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขในการ ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
๒. กำหนดมาตรการตรวจสอบการน า
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  
๓. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบหลักเกณฑ์ฯ /มาตรการฯ อย่าง
ทั่วถึง เพื่อการถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 10  
ป้องกันการทุจริต 

 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การใหค้วามสำคัญต่อผลการประเมิน 
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา และ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา
เพ่ือกำหนดแนวทางการ ปรับปรุงและ
พัฒนา  
2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับ 
ติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
3. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 



-7- 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพนิิจ 

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล
ติดตาม การปฏิบัติงาน
และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
และกำหนดระบบแนวทาง
ป้องกัน 

1. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์หรือ
มาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรภายนอก
รับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพนิิจบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด/ 
ทุกกองงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูล ข่าวสาร 
ตาม มาตร 9 ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ี สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนด 
ให้มีช่องทางที่
หลากหลาย เช่น 
Wbsite, Instagram,  

สำนักปลัด/ 
ทุกกองงาน 

ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

 และช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างรวดเร็ว
และสะดวก 

Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
2. จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ เผยแพร่
ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์หลักและ
เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้องรวมเร็วทันต่อ
สถานการณ์ 
3. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

  

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารแสดงเจตจำนง
หรอืคำมั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส  
และเป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกนั
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงการบริหาร
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมละโปร่งใส 
ประจำปี 2565 
ผู้บริหารประกาศ
นโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ในการ
ดำเนินงานและช่วง
เทศการประจำปี 
2565 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

  
 


