
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนาวัง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
---------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 334 (1) ก าหนดให้เทศบาลต าบลนาวัง ประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบ 
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น  

เทศบาลต าบลนาวัง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
พนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) ดังนี้  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร ผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ 
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ  ราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่  

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน กับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนด ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย  

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ ที่
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน  

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาวัง ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดโดยอนุโลม  

 
  ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
 
   (นายบุญชู   จารุจิตร) 
         นายกเทศมนตรีต าบลนาวัง 



 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนาวัง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
---------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 23 มกราคม 2560 
ข้อ 39 (3 (ก)) โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลนาวังประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานจ้าง ให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบ โดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
นั้น  

เทศบาลต าบลนาวัง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และ
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) ดังนี้  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงาน ของพนักงาน
จ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก ่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณ ผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมิน สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่คณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาล
ก าหนด ได้แก ่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน กับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด ผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย  

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ ที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะที่พนักงานจ้าง ต้องได้รับการ
ประเมินและสมรรถนะประจ าสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและ พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบ ประเมินผล
ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทองผาภูมิ ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน แต่ละ
ระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดโดยอนุโลม  
  
 



 
ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
   (นายบุญชู   จารุจิตร) 
         นายกเทศมนตรีต าบลนาวัง 

 


