
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนาวัง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร เทศบาลต าบลนาวัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
---------------------------------------- 

 

หลักเกณฑ์บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตําแหน่งใดให้คํานึงถึงความรู้ 
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจําเป็นอ่ืน ที่ต้องใช้ ใน
การปฏิบัติงานในตําแหน่งนั้น ตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบรรจุบุคคล เข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ให้บรรจุและแต่งตั้งจาก  

(๑) ผู้สอบแข่งขันได้ตามลําดับที่การขึ้นบัญชี  
(๒) ผู้ได้รับคัดเลือก  
(๓) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  
การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นให้ดําเนินการได้ดังนี้ 

  (๑) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้  
  (๒) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้  
  (๓) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับคัดเลือก  

การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปดํารงตําแหน่งใด ให้เป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหน่งนั้น โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์แก่การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ดํารงตําแหน่งใดไป
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งตั้ง ให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับเดียวกัน เว้นแต่กรณีการย้าย ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่ต่ํากว่าเดิม ต้อง เป็นไปตามความ
สมัครใจของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นและเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการ กลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  

การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งไม่ใช่ ข้าราชการ 
การเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระทําได้เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมี
โอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่ง ไม่ใช่ข้าราชการ
การเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจทําได้ถ้าเจ้าตัว สมัครใจ โดยผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือผู้มีอํานาจตามกฎหมายที่จะรับโอนทําความตกลงกับผู้มีอํานาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือ 



-2- 
หน่วยงานสังกัดเดิม แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การรับโอน ให้รับโอนมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และรับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูง
กว่าเดิม เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมาย อ่ืน ผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการ กลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกําหนด เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการ ของผู้ที่โอนมาในขณะที่เป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการใน สังกัดใหม่ด้วย  

การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้พิจารณาจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม และ
ประวัติการปฏิบัติราชการ ตลอดจนประโยชน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจะได้รับ การเลื่อน พนักงานส่วน
ท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้
หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งนั้น  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

 
 
   (นายบุญชู   จารุจิตร) 
         นายกเทศมนตรีตําบลนาวัง 
 

 


