
                              บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่  
ที่  อจ ๗๒๗๐๑/ -        วันที่     31  มีนาคม  2564 
เร่ือง รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เรียน ปลัดเทศบาล / นายกเทศมนตรีต าบลนาวัง  

  ตามที่ เทศบาลต าบลนาวัง จึงได้ด าเนินการจัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรม 
สมรรถนะสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมรับให้ทันกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของ รัฐบาล และการบริการประชาชนตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล                
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ รวมถึงภารกิจต่างๆ 
ตามพระราชบัญญัติแผน และขั้นตอนการกระจายอ า นาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของ รัฐบาล และนโยบายผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 

  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ดังกล่าว รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม  2563-31 มีนาคม 2564) ตามแบบรายงานที่แนบมา
พร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาวพรนภา  บุญสูง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   

รักษาราชการแทน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

- เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลนาวัง 
          เพ่ือโปรดทราบ 

 
(นางนิรมล  พูลพนา) 

ปลัดเทศบาลต าบลนาวัง 
 
- ทราบ 

 
(นางนิรมล  พูลพนา) 

ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
ปลัดเทศบาลต าบลนาวัง 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลนาวัง  อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

******************* 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 

 
แผนงาน/โครงการ  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.1 แผนงานด้าน
พัฒนาความรู้ใน 
องค์กร  

 

จัดประชุมเพ่ือก าหนด แนวทางและ
การด าเนินงานพัฒนา ระบบราชการ
แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ 

มีการจัดประชุมเพ่ือก าหนด แนวทางและ
การด าเนินงานพัฒนา ระบบราชการ
แลกเปลี่ยนความรู้วิชาการด้านต่างๆ เป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

1.2 แผนงานจัดท า
ระบบแผนและ ประสาน
การพัฒนาระบบ
ราชการ หน่วยงานต่างๆ  

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
 ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และ
ความต้องการในการพัฒนา บุคลากร
ในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566 โดย
พิจารณา ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการ
อบรมเพ่ือ พัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1.3 แผนงานด้านการ
บริหารงาน บุคลากร  
 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2564 – 2566  

ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างและปรับปรุง
แผน อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดโครงสร้าง
หน่วย ตรวจสอบภายใน และก าหนด
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปก./ชก. จ านวน 1 ต าแหน่ง 

ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล
สามัญ ให้ด ารงต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร 

ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ในแผน อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 
2566  

1.4 แผนงานพัฒนา
บุคลากรโดย การศึกษา
ต่อ ฝึกอบรม  ทัศน
ศึกษาดูงาน ภายใน/
ภายนอก ประเทศ  
 
 

พนักงานเทศบาลต าบลนาวังเข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 

ข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับ การฝึกอบรมดู
งานกับหน่วยงานภายนอก  

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 

 

2.1 แผนงานฝึกอบรม
บุคลากร ตามความ
จ าเป็น (หลักสูตร
กลาง)  

 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ข้าราชการ/บุคลากร ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เนื่องจากมีการเลื่อนการ
ฝึกอบรม จากสถานการณ์ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
 

2.2 แผนงานฝึกอบรม
บุคลากรใน สังกัด
หน่วยงานต่างๆ 
(หลักสูตร เฉพาะด้าน) 

พนักงานเทศบาลต าบลนาวังเข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 
 
 

ข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับ การฝึกอบรมดู
งานกับหน่วยงานภายนอก  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning)  
 

3. ด้านการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้
(Learning 
Organization) 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ใน สายอาชีพให้พนักงานทุกคนทราบ 
 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นใน ระบบฯ  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ เป็น
ปัจจุบัน 
 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
พนักงาน ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็น
ธรรม เสมอภาค ตรวจสอบ ได้ 

ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตัวชี้วัด 
ข้อตกลง การปฏิบัติราชการ โดยมี
ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ติดตาม รวมถึง
คณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน ให้ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรม เสมอ ภาค    
ตามประกาศหลักเกณฑ์ กท.จ. ที่ก าหนด 
 

 
 


